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PEERGROUP ERVAREN 
LEDENRAADSLEDEN

DOEL 
Deelnemers functioneren beter in de eigen ledenraad doordat zij hun kennis, ervaring 

en netwerk met collega-ledenraadsleden van andere coöperaties hebben verdiept en 

verbreed. 

DOELGROEP
Deze Peergroup is bedoeld voor ervaren ledenraadsleden van coöperaties, die toe zijn 

aan verdere verdieping van hun werk in de ledenraad. Met ‘ervaren’ wordt bedoeld 

dat zij ten minste één eerste benoemingsperiode bij de eigen of een andere 

coöperatie hebben voltooid. Voorafgaand aan deelname vindt een intakegesprek 

plaats om de wederzijdse verwachtingen te bespreken.

INFORMATIE
De intervisie bestaat uit drie bijeenkomsten. Intervisie is een mooi middel voor 

ledenraadsleden om samen te leren en te groeien. In een kleine en vertrouwde setting 

brengen deelnemers hun eigen praktijkervaringen, vragen en dilemma’s in. Door open 

uitwisseling en reflectie ontstaat er verdieping, nieuwe inzichten en versterking van 

ieders rol. De inbreng van de groep staat centraal – u bepaalt wat er besproken wordt. 

Dit betekent ook dat u zelf een onderwerp of casus voorbereidt. Zo bouwt de groep 

samen aan verdieping van de rol als ledenraadslid. Stan Steeghs, coöperatie-expert 

van NCR, begeleidt de sessies, brengt zelf kennis en ervaring in en zet ook andere 

inhoudelijke experts in voor ervaringen uit de coöperatieve praktijk.

ONDERWERPEN
Er wordt gesproken over door uzelf aangedragen en voorbereide onderwerpen, 

waarbij de groep selecteert welke aan de orde komen. Dit kan bijvoorbeeld gaan over 

de werking van de ledenraad, maar ook over strategische vraagstukken of omgaan 

met weerstand.  

Voorbeelden van mogelijke onderwerpen:

- Governance, rollen en bevoegdheden in de coöperatie en positie van de ledenraad.

- De invulling van uw rol als ‘kritische vriend’ van de coöperatie.

- De agenda, voorbereiding en vergadering van de ledenraad

- Samenwerking van de ledenraad met Bestuur, Directie, RvC en secretaris

- Ledenbetrokkenheid en hoe deze te versterken.

- Meerwaarde van het lidmaatschap en hoe die te borgen.

- Omgang met toenemende diversiteit en uiteenlopende belangen bij leden.

Data

Dag 1: 27 januari 2027

Dag 2: in overleg

Dag 3: in overleg

N.B. op dag 1 worden de overige data 

gepland in overleg met  de 

deelnemers

Tijd

10:00 – 15:00 uur (inclusief lunch)

Aantal deelnemers

Minimaal 8, maximaal 14

Locatie

NCR

De Poort 40

3991 DV Houten

Kosten

€ 1.295,- p.p.

Inclusief lunch

Exclusief 21% btw

Bijzonderheden

Voorafgaand aan de intervisie vindt 

een intakegesprek plaats.

Vragen?

Annebeth Beeldman

academie@cooperatie.nl

T 030 – 284 04 90
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